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Ми, ТОВ «СЕМ ЕКОПАК», визнали свою відповідальність за забезпечення 

прав людини та основних прав на роботі відповідно до міжнародних стандартів 

і принципів. Це зобов'язання є невід'ємною частиною нашої корпоративної етики 

та стратегії розвитку. 

 

1. Поважання прав людини   

Ми прагнемо забезпечити, щоб діяльність нашої компанії не порушувала 

права людини, гарантуючи відсутність дискримінації, насильства, примусової 

праці та порушень прав працівників. 

 

2. Дотримання основних прав на роботі 

Ми дотримуємось основних прав на роботі, зокрема:   

   - Право на свободу об'єднання та колективні переговори; 

   - Право на справедливу та рівну оплату праці; 

   - Право на безпечні умови праці; 

   - Заборона дискримінації за ознакою статі, раси, національності, релігії, 

віку, сексуальної орієнтації та інших характеристик. 

 

3. Відповідність міжнародним стандартам  

   Ми зобов'язуємось дотримуватись таких міжнародних стандартів, як: 

   - Загальна декларація прав людини ООН; 

   - Міжнародна конвенція про права працівників; 



 
   - Конвенції Міжнародної організації праці (МОП); 

   - Європейська соціальна хартія та інші відповідні документи. 

 

4. Виконання зобов'язань  

Ми гарантуємо, що всі наші дії, політики та практики відповідають 

зазначеним стандартам та принципам. Крім того, ми надаємо можливість 

працівникам звертатися до внутрішніх та зовнішніх органів у разі порушень їхніх 

прав. 

 

5. Перевірка та моніторинг 

З метою забезпечення постійного дотримання прав людини на всіх етапах 

діяльності нашої компанії, ми запроваджуємо механізми моніторингу, аудитів та 

перевірок на відповідність міжнародним стандартам. 

 

6. Навчання та інформування 

Ми проводимо регулярні тренінги та інформуємо наших працівників щодо 

їхніх прав, надаючи їм необхідні ресурси для того, щоб вони могли реалізовувати 

свої права в межах компанії. 

 

Цим ми підтверджуємо, що всі заходи та дії компанії спрямовані на 

підтримку прав людини та основних прав працівників, і що ми серйозно 

ставимося до виконання зобов'язань, визначених міжнародними стандартами. 
 


